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Przedszkole Miejskie

nr 39

Standardy ochrony maloletnich obowigzujace w Miejskim

Przedszkolu nr 39 ,,Sloneczko” w Zielonej Gorze

I. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem

przedszkola i osobami obcymi

1. Pracownicy odnoszg si¢ z szacunkiem do kazdego dziecka, szczeg6lng troska

otaczaja dzieci z niepelnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. W kontaktach z dzieckiem pracownicy utrzymuja kontakt wzrokowy, rozmawiaja

spokojnie, rzeczowo i zrozumiale.

3. W razie potrzeby stosowane sg alternatywne metody komunikacji.

4. Kazde dziecko otrzymuje uwagg i zainteresowanie ze strony personelu.

5. Pracownicy traktuja dzieci indywidualnie, starajac si¢ rozumiec ich potrzeby.

6. Postawa pracownikow Ilaczy zyczliwos¢, wyrozumiato$¢ i cierpliwos¢ ze

stanowczoscig 1 konsekwencja.
7. Pracownicy sa obiektywni i sprawiedliwi, unikaja uprzedzen i faworyzowania.
8. W codziennych sytuacjach pracownicy udzielaja dzieciom pomocy.

9. Pracownik moze przytuli¢ dziecko, wzig¢ je na rece lub posadzi¢ na kolanach —

wytacznie wtedy, gdy wynika to z potrzeby dziecka i w poszanowaniu jego granic.

10. Pracownicy maja obowigzek wykonywania czynno$ci pielegnacyjnych (np. mycie,

przebieranie), jesli zachodzi taka koniecznos$c¢.

11. Zabronione s3 zachowania wobec dzieci obejmujace m.in.: krzyk (poza
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sytuacjami zagrozenia), agresj¢ fizyczng, wysSmiewanie, zawstydzanie, uzywanie
wulgaryzmoéw, komentarze o charakterze seksualnym, nieréwne traktowanie,

naruszanie prywatnosci, ujawnianie informacji wrazliwych osobom nieuprawnionym.

12. Rodzice/opiekunowie uczestniczacy w wycieczkach 1 wyjsciach jako
opiekunowie musza przed rozpoczeciem dzialalnosci dostarczy¢ zaswiadczenia

o niekaralnosci z:
« Krajowego Rejestru Karnego (KRK),
o Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym (RSPS).

Sprawdzenia w RSPS dokonuje dyrektor placowki. Dokumenty nalezy dostarczy¢

przed rozpoczgciem dziatan.

13. Rodzice oraz inne osoby uczestniczagce w zajeciach przedszkolnych,
wydarzeniach 1 przedsiewzigciach z udzialem dzieci (np. warsztaty, teatrzyki,
koncerty, czytanie bajek) rowniez sa zobowiazani do przedstawienia zaswiadczen

z KRK i RSPS
« Dzieci podczas tych aktywno$ci zawsze pozostaja pod nadzorem nauczycieli.

» Nauczyciele maja obowiagzek przebywa¢ w sali 1 nie moga pozostawi¢ dzieci

samych z osobami z zewnatrz.

14. Przedstawiciele stuzb mundurowych i innych instytucji publicznych (np. policjant,
strazak) odwiedzajacy przedszkole w ramach pelnionych obowigzkow nie musza
dostarcza¢ dodatkowych zaswiadczen — podlegaja oni biezacej weryfikacji w ramach

swoich instytucji.

II. Zasady etyczne i relacje z maloletnimi oraz ich opiekunami

1. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do utrzymywania relacji z matoletnimi

i ich opiekunami opartych wylacznie na profesjonalizmie i poszanowaniu godnosci.

2. Pracownikom zabrania si¢ przyjmowania od maloletnich oraz ich rodzicow/opiekunow
prawnych jakichkolwiek pienigdzy, a takze prezentéw o wartos$ci materialnej, ktére moglyby

prowadzi¢ do faworyzowania, nierownego traktowania dzieci lub tworzenia zaleznosci.

3. Drobne, symboliczne upominki, takie jak laurki, rysunki czy kwiaty, wreczane przez
matoletniego, moga zosta¢ przyjete, o ile nie majg wartosci materialnej i nie naruszaja zasady

réwnego traktowania.



4. Wszelkie sytuacje, w ktorych pracownik czuje, ze przyjgcie prezentu moze zostaé biednie

zinterpretowane lub naruszy¢ dobro dziecka, nalezy zgtosi¢ dyrektorowi placowki.

III. Zasady rownego traktowania i szczegolnej ochrony

1. Kazde dziecko w przedszkolu jest traktowane z jednakowym szacunkiem, bez
wzgledu na pte¢, pochodzenie, wyznanie, status materialny, stan zdrowia, orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego czy inne roznice indywidualne.

2. Niedopuszczalne jest faworyzowanie, roznicowanie, pomijanie lub wykluczanie

jakiegokolwiek dziecka w grupie.

3. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do aktywnego przeciwdziatania wszelkim
formom dyskryminacji i stygmatyzacji dzieci z niepelnosprawnosciami, w tym na tle
fizycznym, sensorycznym, intelektualnym czy emocjonalnym. Niedopuszczalne jest
uzywanie jezyka i okreslen pejoratywnych, zartowanie z niepetnosprawnosci, a takze

tolerowanie takich zachowan ze strony innych dzieci lub rodzicow.

4. Wszelkie incydenty dyskryminacji, agresji lub wykluczenia wobec dziecka
z niepelnosprawnoscia musza by¢ natychmiast zglaszane 1 rozstrzygane zgodnie

z procedurg interwencji opisang w punkcie V.

5. Pracownicy sg zobowigzani do indywidualnego rozpoznania potrzeb i mozliwosci
kazdego dziecka z niepelnosprawnos$cia, we wspotpracy z rodzicami, specjalistami

oraz na podstawie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
6. Wsparcie dziecka z niepetnosprawnoscig obejmuje:

o dostosowywanie metod pracy i komunikacji do indywidualnych potrzeb

dziecka,

« zapewnienie bezpiecznego 1 dostgpnego S$rodowiska (np. o$wietlenie,

eliminacja bodzcow dzwigkowych, przestrzen do poruszania si¢),
. aktywne wlaczanie dziecka w zycie grupy i zajecia,
« stosowanie alternatywnych metod komunikacji (np. obrazki, gesty).

7. Personel placowki jest zobowigzany do stalego podnoszenia wiedzy
i kompetencji w zakresie pracy z dzie¢mi z niepelnosprawnos$ciami. Placowka
zapewnia:

« szkolenia i warsztaty dotyczace specyfiki réznych niepetnosprawnosci,
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« wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i instytucjami
wspierajacymi,

o dzialania edukacyjne skierowane do dzieci i rodzicéw, promujgce tolerancje,

empati¢ 1 akceptacje (np. bajki, zajecia tematyczne, spotkania z gosémi).

IV. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi

1. Wychowawcy wraz z dzie¢mi ustalaja na poczatku roku szkolnego zasady

1 normy bezpieczenstwa odpowiednie do wieku.

2. Relacje miedzy dzieémi budowane sa poprzez wspoOlne zajecia, wyjscia,

uroczystosci 1 zabawy.

3. Kazde zgloszenie dziecka dotyczace zachowania niedozwolonego musi spotkac

si¢ z natychmiastowg reakcja dorostego.

4. Wzmacnia si¢ zachowania pozytywne, a niewlasciwe koryguje z poszanowaniem
godnosci dziecka. Stosowane sg: wskazywanie konsekwencji, nagrody, konsekwencje

negatywne oraz zache¢canie do zado§¢uczynienia.

5. Rodzice s3 zapoznawani z zasadami i zachg¢cani do wspdlnego stosowania

jednolitych metod wychowawczych.

V. Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka
1. Kazdy pracownik ma obowigzek zgloszenia podejrzenia krzywdzenia:
» pracownik niepedagogiczny — wychowawcy,
» wychowawca — pedagogowi lub psychologowi.

2. Pedagog/psycholog podejmuje dzialania: rozmowa z dzieckiem, rozmowa

z opiekunami, notatka stuzbowa.

3. W razie potwierdzenia krzywdzenia nastgpuje: zgloszenie do instytucji (policja,

prokuratura, sad, OPS), opracowanie planu wsparcia dziecka.

4. Plan wsparcia obejmuje: dane dziecka, opis sytuacji, dziatania ochronne,

wspolprace z instytucjami oraz udziat rodzicéw (jesli nie sa sprawcami).



VI. Procedury zglaszania

1. Obowigzek zglaszania przestepstwa na szkode dziecka spoczywa na dyrektorze

placowki.

2. Dyrektor kieruje zawiadomienia odpowiednio do: policji, prokuratury, sadu, OPS

lub zespotu interdyscyplinarnego (,,Niebieska Karta™).

3. Kazdy pracownik ma obowiazek wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty”, jesli

zachodzi podejrzenie przemocy.

4. W przypadku podejrzenia wobec pracownika — dyrektor przeprowadza rozmowy,
a w razie potwierdzenia powiadamia odpowiednie instytucje 1 rzecznika

dyscyplinarnego.

5. Wszystkie osoby posiadajace informacje o krzywdzeniu dziecka sa zobowigzane

do zachowania tajemnicy stuzbowe;.

VII. Przeglad i aktualizacja standardow

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie i wdrazanie standardow jest pedagog

specjalny.

2. Dyrektor kieruje go na szkolenia i zapewnia ich cykliczng realizacj¢ dla calego

personelu.
3. Szkolenia prowadzone s3 co najmniej dwa razy w roku.

4. Co dwa lata dokonywana jest ocena standardow, sporzadza si¢ protokoét

z wnioskami, a w razie potrzeby przygotowuje aktualizacjg.

VIII. Udoste¢pnianie standardow

1. Standardy publikowane s3:
* na stronie internetowej przedszkola,
» na tablicy ogloszen w placowce.

2. Skrocona wersja dla dzieci przygotowana jest w formie piktogramoéw i omawiana

podczas zaje¢¢. Fakt ten dokumentowany jest w dzienniku.



3. Pracownicy potwierdzaja znajomos$¢ standardow podpisem.

IX. Bezpieczenstwo cyfrowe

1. Dzieci korzystajg z Internetu wylacznie pod nadzorem nauczyciela.

2. Na komputerach w placowce zainstalowane sg filtry tresci.

3. Obowigzuje zakaz korzystania przez dzieci z prywatnych urzadzen mobilnych.

4. W przypadku ujawnienia cyberprzemocy stosuje si¢ procedury interwencji jak

w przypadku przemocy bezposrednie;.

5. Dane osobowe dzieci chronione sg zgodnie z RODO.

X. Postanowienia koncowe

1. Dokumentacja dotyczaca incydentdow 1 interwencji przechowywana jest

w gabinecie dyrektora w sposdb zabezpieczony.
2. Archiwizacja odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa.
3. Standardy w obecnym brzmieniu obowigzuja od dnia 1 wrzesnia 2025 r.

1 pozostajg aktualne do czasu nast¢gpnej oceny lub zmiany przepisow.

Dokument opracowano zgodnie z ustawg o ochronie maloletnich z 13 lipca 2023

r. (tzw. ustawa ,,Kamilka”), w brzmieniu obowiazujacym od 15 lutego 2024 r..



